Утверждено
приказом директора 
СОГБУ «Кардымовский  КЦСОН» 
от 29 .12.2018 года  № 206
Положение
о бригадном методе социального обслуживания 

1. Общие положения

1.1. Бригадный метод социального обслуживания по предоставлению социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам (далее – Бригадный метод) организуется смоленским областным государственным бюджетным учреждением «Кардымовский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Учреждение).
1.2 Бригадный метод работы реализуется путем создания бригады социального обслуживания на дому (далее - Бригада).
1.3. Бригада осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Учреждения.

1.4. В своей деятельности Бригада руководствуется Положением об отделении социального обслуживания на дому граждан, нуждающихся в социальном обслуживании и настоящим Положением.
2. Цели, задачи и основные принципы деятельности бригадного метода
2.1. Бригадный метод социального обслуживания на дому внедряется с целью повышения качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов.

2.2. Использование Бригадного метода направлено на решение следующих задач:

- обслуживание граждан с учетом их индивидуальных потребностей;

- решение проблем с кадрами посредством взаимозаменяемости;

- возможность оказания трудоемких услуг, требующих коллективного выполнения;

- увеличение численности обслуживаемых граждан и предоставление социальных услуг;

- дифференцированный подход к нагрузкам социальных работников, входящих в состав Бригады;

- умение работать в команде.

2.3. Социальные услуги на дому Бригадным методом предоставляются на условиях соблюдения основных принципов:

- добровольности;

- ориентации на индивидуальные потребности граждан пожилого возраста и инвалидов;

-обеспечения равных возможностей в получении социальных услуг и их доступности.

3. Организация и содержание работы Бригады
3.1. В отделении социального обслуживания на дому граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, в соответствии с потребностью получателей социальных услуг создается Бригада. В Бригаду входит от 2 до 5 социальных работников в зависимости от вида выполняемых работ. 

3.2. Состав Бригады утверждается приказом директора. В нее входят социальные работники, выполняющие комплекс социальных услуг постоянного, временного или разового характера с учетом индивидуальных потребностей получателей социальных услуг. 
3.3. Координирует работу Бригады специалист по социальной работе. Текущий контроль полноты и качества, предоставляемых Бригадой социальных услуг осуществляется заведующим отделением социального обслуживания на дому граждан, нуждающихся в социальном обслуживании.
3.4. Основным направлением деятельности Бригады является предоставление услуг социально-бытового характера на безвозмездной основе.
3.5. Специалист по социальной работе ведет журнал учёта социальных услуг оказанных Бригадным методом социального обслуживания (Приложение № 1). 
3.6. Оказание услуг производится в рабочие дни недели с соблюдением графика рабочего времени.
4. Ответственность Бригады
4.1. Бригада несет ответственность за результаты своей работы и осуществление возложенных на нее задач, главные из которых – повышение доступности и качества социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
4.2. Наряду с коллективной, члены Бригады несут персональную ответственность в соответствии с возложенными на них обязанностями.
4.3. Члены Бригады имеют право вносить предложения по улучшению работы Бригады.
Приложение № 1

Журнал учета социальных услуг, оказанных Бригадным методом социального обслуживания
	№ п/п
	Дата предоста-вления услуги
	Ф.И.О. получателя услуг
	Адрес получателя услуг
	Статус получателя услуг
	Состав бригады (Ф.И.О. социальных работников)


	Наименование услуги
	Затраты рабочего времени, час.
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



